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			Not another coach
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            Qué puedo hacer por ti
Empieza el viaje 
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                                Quiero que mi equipo vuele

                                
                                        Pincha aquí si quieres que viaje con los miembros de tu empresa y los guíe (siempre tengo la maleta preparada).
                

                PROGRAMAS PARA EQUIPOS            
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                                Soy yo el que quiero volar

                                
                                        Como jefe, ¿sabes dónde estás invirtiendo más energía sin ver resultados? Te ayudo a identificar tu pararrayos para reforzarte como líder.
                

                PROGRAMAS PARA LÍDERES            
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            SOY ISABEL ABELLEIRA 
Si buscas solo una psicóloga, este no es tu sitio
Soy Isabel Abelleira. Y no soy otro coach más.
He trabajado en departamentos de recursos humanos de multinacionales, he dirigido empresas con equipos que facturaban millones de euros anuales. 
Trabajo, escribo y ayudo a personas a volar muy alto.
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            Creo trabajadores felices
 
Diseño herramientas para que los equipos de trabajo sean mejores
Los trabajadores cabreados o desmotivados cuestan más dinero a tu empresa que las subidas de impuestos.
Y no, no se arregla llevándolos a un parque de bolas, comprando un futbolín o una cafetera de última generación.
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            El servicio de coaching personalizado mejora los procesos en las empresas. 
Máximo potencial,  mejores resultados 
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            Herramientas para equipos

Si quieres que tu equipo vuele. Dale alas 


        		

				

				
				
								
												[image: gestión de equipos]														

						

				

						

					

		

				
			
							
						
				
								
												[image: ]														

						

				

						

					

		

								

					

		
				
						
							
					
			
							
						
				
			
            PROGRAMAS PERSONALIZADOS
LLAVE EN MANO
Cada miembro de tu equipo necesita un plan a su medida
Ofréceles la oportunidad de crecer con un programa individual.
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			Enchufa
		

				

				
				
								
				Para el que no sabe por dónde empezar, suma experiencia a toda esa energía inicial para optimizar sus resultados.
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			Recarga
		

				

				
				
								
				Para el que necesita apoyo, recarga sus pilas y renueva la motivación de los miembros del equipo que empiecen a fatigarse.
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			Amplía
		

				

				
				
								
				Para el que quiere crecer, aprovecha el talento del trabajador incansable ampliando sus oportunidades y capacitándolo para asumir responsabilidades.
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            PROGRAMAS PERSONALIZADOS
LLAVE EN MANO
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            ¿Quieres volar tú solo?
Te puedo ayudar con misRECURSOS


        		

				

						

					

		

				
			
							
								

					

		

								

					

		
				
					
			
	
		

					
							
					
			
							
						
				
								
				Impulsa tus capacidades como líder y soluciona algunos de los problemas más comunes a los que se enfrentan las personas que gestionan empresas con los recursos que pongo a tu alcance gratis. Porque comparto todo lo que sé, no me dejo ningún as en la manga.
Conoce los recursos realmente útiles que he creado para ti.
 
					

						

				

						

					

		

				
			
							
						
				
			    
                    
                

                                    
                                            

                                
VER RECURSOS GRATIS                

            
            
    


    		

				

						

					

		

								

					

		
				
						
							
					
			
							
						
				
			
            TE MOSTRARÉ EN UNA SOLA SESIÓN MI SISTEMA DE TRABAJO
Rétame 


        		

				

				
				
								
				Es  normal que me preocupe por las personas. Son la base sobre la que se sustentan todos los proyectos. Sin personas no hay empresas ¿Quieres saber cómo mejorar tu empresa? Empieza por los miembros que componen tu equipo.
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            Blog
De qué se está hablando
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Confían en mi trabajo
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Nº Colegiación: G-06297
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¿Buscas inspiración?
Suscríbete a mi newsletter y compartiré contigo personas e historias que me inspiran
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
Responsable: Isabel Abelleira Méndez
Finalidad: Brindarte la mejor experiencia posible cuando adquieras nuestros productos y utilices nuestros servicios.
Destinatarios:  Los datos no se cederán a terceros salvo en los casos en que exista una obligación legal.
Plazo de conservación de los datos: Hasta que no solicites su supresión.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos recogidos en nuestra política de privacidad.
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hola@isabelabelleira.com
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Velázquez Moreno, 17-2º. 36202 Vigo
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